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IIОЛОЖЕНИý О ФИЛИАЛЕ
ДЕНИСОВСКИЙ СЕЛЪСКИЙ ДОМ КУЛЪТУРЫ

1. Обшие положения
.:.

ýенисовский сельский дом культуры - филиал Мlттиципального казоЕног0 .

учреждения Бураковский сельский центр культуры, досуга и библттотечного
обс"iryживания (далее - Филиа-п) создан в соответствии с Постановлением Главы МО
ýенисовское Ясногорского района Ns 84 от 20.10"2010г. <О создании муt{ициuальньгх
казенньж riре}i{дсний>, Уставом Мlииципалъного казенýог0 учреждения Бураковский
селъский центр культуры, досуга н библулотеашог0 обслуживания и настаяrцим
положением.

Учредителем Фиrrиал а является Администр ация муницигIаJ{ьнOг о обржавания
Ревякинское Ясногорског0 района (далее - Учредитель).

Филиал не является юридическим лицом, Филиа"т яýляется структурным
Еодразделением Муниципа-гrьного казенЕOго r{реждения Бураковский sсльский центр
культуръ1, досугаи библиотечного обслуживания (далее-Учреждение), осуществляет
свою деятельность только от имени Учреждения. Ответств9ннOсть п0 всем
обязателъствам, шринятьiм насебя Филиалом в пределах его кOмпетенции, несет
Учреждение.

Отношения между Учредителем, Учрекдением и Филиалом регулируются
действующим законодательством, Уставом Учреждения и настоящим Полохqsяиеil{,

Филиал имеет официальнOе полнOе наименование:

ffенисовски й сельскиtlдом культуры
Место нахохцения Филиала (юридичесп'"й * почтовый адрес): З0!0З7,Тульская

0бласть, Ясногорск ий раiаон, с,,Щенисово, ул. С овет ская,47 Ь

2. Щели, задачи, предмет и виды деятельнOст*l Фплпаль

Филиаrr сOздан в целях совершенствования условий дуяреализации культурIlых и
дссугOвьD( потребностей населения МО Ревякинское Ясногорского района.

3 al ачаlw u Ф лъцtлалtа я вляюmс.fl :

- еOхраЕение и развитие культурных. традициiт террнrарии1.
- информационное обеспsчоние н&сsления в области культуры и искуýства;
- через разяичные формы культурно*массовой работы осуш{ествлять право любого
гра)кданина, в том числе детей, заЕиматься творчествOм на профессионаltъной и
любительской основе;
- поощрять саь{одеятельное худOжественЕое твOрчество.
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Предметом деятельности Филиатr а являетая организация ку лътурно-досlтовой
деят9льности населен}uI на своей сельской территOрии.

fля вьtполнения своuх зпdоч Фuлаgл осулцесmвляеm слеЬуюtцае
ваdы dеяmельносmп:

- проведение праздЕиков, концертов, врчеров отдыха, дискOтsк, презеЕтадий, выставок,
тематических, игровьDi и развлекатрльньD( программ ; .;

- организацияипроведение экскурсий;
- работа клубньгх любительских кOллективов, творческих объединений населения,
спортивньж кружков и секций;
- оргillизация кружков по обучонию прикJIадным, бытовьlм и художественrlьтм навыкам;
- 0казаЕие кOнсуьтативной помощи насgлению по 0рганизации к,чльтурнO-массOвых
мерошриятий;
- иЕые виды деятельности, предусмотренные Уставом МКУ БСЩКýиБо и Положением о
Филиа:lе, в том числе оказаýие ilлатЕых услуг Еаселснию и инъlе виды деятельностт.r, ýе
заЕреценные закояодательством РФ,

3. Имущество Филиала.

Имупlество Филиала образуется из средств, закрешлеЕньD{ за ним Учредителем
иди переданных Филиалу по иным оснOваЕIиям, а также д9нежньiх и материаяьных
средств, приобретеЕньтх в ходе совместЕой хозяйственной деятельЕOсти с УчреждеЕием.
Имуцсство, числящееся на балансе Филиаsла, явJuIется собствоннOстью Учредитсля.

4. Финансово-хозяйственная деятельýOсть Филиала.

Филиал осуIцествJýIет финансово-хозяйств9нЕ}то деятельность [Ia условиях,
оrтредеJuIемых Учреждением и Учредителем, }iказанньж в настоящем Положении.
Учреждение вIrраве по согласованию с Учредителем расширить либо ограничить
поJIнOмочияФилмала .

Фихиаsr орrанизует свою работу на основе гOдOвого и месячýOго ilланов,
включающих в себя:

- куJIьT урно - досугOв}.rо деят9лъность; 
О

- социально-творческие зак}зы у{реждений, предприятиiти 0рганизаций любьrх форм
собственности на прOведение культурно-досуговой деятелья ости;
- ilлатýые услуги;
- другие виды деятельнOсти, предусмотренЕые Уставом МКУ БСЦКДиБО и Положеt{ием
о даýЕом Филиале.

Источниками финаноирOвания Филиала явJuIются:
- бюджетные средства МО Ревякинское Ясногорского района и на основании бюдхсетной
сметы;
- ареЕдные платежи;
- добровольные пожертвOваниrI юридических и физических лиц;
- другие, не противOрgчащие закOнодательству источники,

Расходование финансOвьж средств шрOизводится в соотв9тствии с0 сметOй,
составленной руководителем Филиала, соглаgованной с руковOдителем Учрс}кде:яияи

утверждеЕной Учредителем.
1_{ены на платные услуrи согласовываются и утвsржджатся рукоýOдителем

Учреждения сOгласно действуюшему законOдательству.



5. Управление Филиалом

Руководство деятельностью Фплнала осуществляет,Г{иректор, нжначаемътй
руковOдителем Учре]кдения, rто согласованию с Учредителем.

Учредитель осуществлrIе1, след}lоrцио функции по управлению Филиа.шом:

- устаЕавл иваа,|размеры, формы " 
rrоо*оо наделения ФплиалаимушOством и деЕежными

сродствами;

- вносит изм9ЕlеЕия и дOпоJIнения в IIастOящее Положение, утверждает новое Положсние;

- принимает решение 0 прекращании деятельности Филиала, наз.начает ликвидационную
комиссию, утверждает ликвидационный ба"танс.

Учр е хеd е н uе о су u4 е с mвля е m сле dy ю щ ае фу нк цu а п о у пр uвлен аю Ф uл uалtь*t i.

- определяет осЕовные направлениJI его деятельности, утверждает плаяы и отчеты об их
выпопнении;

- осуществJuIет проверки финансово - хозяйственной деятелы{Oсти Филпаsта;

- назначает и увоJьняет,,Щиректора филиала по согласованию сУчредителем ilо
основаниям, предусмотренным действующим законодательствOм;

- предлагает Еа утверждение Учредителю структуру Фмпиаslа, смету расходсв Фипмахаи
штатнOе раописание, в пределах вьiделенньIх ассигнований ;

- приЕlимает на рабоry и увоJIъняет с работьi работников Филиала в соответстъии ао
IIIтатны},{ рааяисаýием Филиала, применяет к ним меры пOощренияи ЕаJтагаQт наних
взыскания в соOтветствии с rrравипами внутренýегс трудовогс распорядка и дейотв}тощим
трудовым законOдательством Роосийской Федерации;

- разрабатывает fiOложение по охраfiе труда, в котором предусматриваетQя IIорядOк найма
и увольнения работников, формы и системы оплаты труда, распорядOк рабочего дня,
порядок шредоставлен}uI выходньж дней и отпускOв и другие вопрось1. Условия 0ýлаты
труда продолжительЕOстъ ежегOдньiх отпусков, Mepbi социалънOй затr{иты работников не
должны бытъ хуже условий, предусмотренньIх трудовым законодательствOм Роосийской
Федераrдии;

- в IIрsделах имеюIцихся полномочий издает шриказы ираспоряжеяи1 и другие локальные
акты, дает указания, обязжельные дJuI исirолнения работниками Филиала,

- утверждает годовые ()тчеты I10 резулътатам деят9льности, перспективные и токущие
пJIаны работы.

fiарекmор Фuлаалg:

- планирует работу Фихuал4 0пределяет основные направления деюельlяастрI и
оýущоствляет оперативное руководство Филиалtэм;



- своевр€менн0 riредставJIяет Учреждению и Учредителю необходимую плаЕовУю и

отчетную документацию дJбI утвер],цдения;

- согласовывает с Учреждением и Учредителем ошисание имущ9ства;

_ ведет статистическую отчетность? 0тчитывается о результатах деятsльýости В

соответств}тощих 0рганах в tIорядке и сроки, устанOвленные дОЙСТВУЮrЦИМ

закOнодательствOм;

_ представл;Iет интереоы Учреждения в отfiошениях с другими предприятиямй,
организациями, }чреждеIIиями и граждаi{ами;

_ внOсит прешожеЕи;I по кадровым вOпросам и оснOвIlой деятельrlости;

- ссуществJшет работу по создаЁию условий дJu{ выпOлнения функционаJIьиьж u*u:' 
.

- отвечает за Еаддежашry.lо эксплуатацЕю материаjтьньIх ценностей i

- отвечает за соблюдение правил и нормативных требований охраны труДа, сОбЛЮДеfiие

пожарЕой безопасности и антитеррористическую защиценнOýтъ объекта кухьтУры
(Филиала)

_ соверша€т иные дейсrъия, необходимые дJIJI достижения целеЙ изаДачФ:илИаЛа.

б. Персонал Филиала,

Отношения работников Филиала, возникшIие на оонOве трудOвого догOвора?

регулируются роосийским трудовым законодатепьством.

Структуру и штатн09 расписание Филиала,разрабатьтвает и утвержДаеТ
Руководитель Учреждения? по согласованию с УчредитеJIем.

7. Права

Фuлuuл uлrееm право:

- осуrцествлять владение и II0льзOвание имуществом

в порядке, предусмотренЕом законодательством

Учреждения и настоящим Положением;

- 0суlцествлять иные права в порядке,

законодательствOм;

- на сOциальн}тс защиту,

Учредителя, д9нежными средствами

Росоийской Федсрадии и Уставом

предусмотренЕOм действlтощим

8. ПрекраIцение деятельности Филиала.

,щеятелъность Филиала прекраrцается по решOнию Учредителъ а также шри

ликвидации Учрежления по любьш, предусмотренным закоýом ос}lованиям.


