
БСЦКДиБО

рскOго района .В.Лютина

ПОЛОЖЕНИЕ О ФИЛИАЛЕ
ýоровковскиЙ сЕлъскиЙ дом кулътуры

1. Общие ilоложениff
,.:.

Боровковский сеlтьский дом культуры - филиал Мlъиципального казенного..

учреждения Бураковский сельский центр культуры, дOсуга и бябляотечног0
обслуживания (далее - Филиал) создан в соответствии с ПостановлеЕием Главы МО
ýеuисовское Ясногорского района Ns 84 от 2а10,2аlOг, <О создапии муниципаJtъньЕ
казенных у{реждений>>, Уставом Мунициrrального казенного учреждения Бураковский
сольский центр культуры, досуга и бпблио"tечЕого обслуживания и настоящим
положением.

Учредителем Филиала является Администр ащия мунл4ципального образования
Ревякинское ЯсногорскOго района (да_пее _- Учредитель).

Филиал не является юридическим лицом, Филиаrr явJIяется cTpyKTypHbLM
пOдразделеяием Муниципалъного казенllого учреждения Бураковсклай селъскиiа центр
культурьi, дос}rга и библиотечного обслуживания (да.ilее - Учреждение), 0суrцествляет
свою деятельность тOльк0 0т имени Учреждения. Ответственностъ по всем
обязате.rrьствам, принятым на себя Филиалом в пределах его комrетенции, несет
Учреждение.

Отношения между Учредителем, Учреждением и Филиа.пом регулируются
действ}тощим закоЕодательgтвом, Уставом Учрежденияи:я,асааящим Полоlкением.

Филиал имеет официа-гtьное rr0лное наиме}lование :

Боровковский сельский дом культуры
Место нахо)IцеЕия Филиа;rа (юриличес*ЙИ 

" 
почтовый адрес): 3010З5,Тульская

область, Ясногорский район, п. Боровковский, ул.Шоссейная, З

2. trfели, за,дачи, предмет и виды деятельности Филиала

Филиал создан в цепях сOвершенствOвания условий NIя реаJ|изации культурных и
досуговых потребностей населения МО Ревякинское Ясногорского paiaaxa.

з аd arl gлl u Ф ал аала fl вляюmся :

- сохранение и развити9 культурных традиций территории;
- информационное обеспечение населенрхяв области культуры и искусства;
- через различные формы культурнO-массовой работы осуIцествлrIть право любого
гражданина, в том числе детей, заЕиматься творчеством Еа профессиональной и
rгrобительской основе ;

- пOощрять самодеятельное художественн09 творчество.



Предметом деятельнOсти Филиа_ша является организация к},льтурЕо-досуговой
деятельýости населаr{ия на своей селъской территории"

,Щлл выполненu.fl своих заdач Фшпаал ссуlцесmвляеm очеdуюu.qше
Budbl dеяrпельносmа:

- проведение праздЕиков, концертов, ffчерOв 0тдых4 дискOтек, ýрезентаций, выставOк,
тематических" игровьж и развлекаlЕJIьньж программ;.;
- организация и проведение экскурсий;
- работа клубных любительских коллективов, творческих объодинений населеlIия,
спортивньж кружков и секций;
- оргаяизация крlrкков riо обl"лению прикладfiым, бытOвым и художествеIlньiм навыкам;
- 0казаяие консулътативной помощи населеýию шо 0рганизации культ}?но-массовых
мерогtриятий;
- иные виды деятеJIьIIости, предусмOтренные Уставом МкУ БСЩКffиБо и Положеýием о
Филиале, в тOм числе оказание платных услуг ýаселению и иные виды деятеJтьнOсти, tte
зашреIценны€ законодательством РФ.

3. И*уш"ство Филиала.

Имущество Филиа-ша образуется из средств) закрепленньж за ним Учредителем
или rrередацных Филиалу п0 иным основаниям, а так}ке денежных и материалъýых
сtr]едств, приобретенных в ходе совместной хозяйственной деятоль}{ости с Учреждением,
Имущество, числящееся на балансе Филиала, является собsтвоннOстью Учредитсля,

4. Финансово-хозяйственная деятельность Филиала.

Филиал осуществJIJIет финансово-хозяйственнуIо деятельность на услOвиях,
опредеJlrlемьпr УчреждЁнием и Учредителем, yKжaHHbD{ в настоящем Положении.
Учреждениý вправе п0 согласовацию с Учредителем расширБть либо оrраничить
иOлномочия Фиппала .

Филиаsl срганизует ýвою работу на 0снове годовOг0 и месячн{)го планов,
включающих в себя:

- культурIrо-досуIовую деятельn,ость; 
О

- социаJIьнO-творческие заказы учреждеýий, предприятийи 0рганизаций любьrх форм
собственности на прOведение культурно-дссугOвой деятельности;
* ILпатные услуги;
- другие виды деятельнOсти! предусмотренЕые Уставом МКУ БСЦКДиБО и ГIолсжеfiием
о даяЕOм Филиа_ше.

Источниками финансирOвания Филиаsп явjulются :

- бюджетные средства МО Ревякинское Ясногорского района и на основании бюдхtстной
сметы;
- арендные платежи;
- добровольfiые пожертвOвания юридических и физических лиц;
- другие, не противоречащие законодательству истOчники.

Расходование финансовьж средств производится в сOответствии со сметой,
составленЕой рlководителем Фихпалц сOгласOваIIной о р}ководителем Учреждеътиярт

утвер}кденной Учредителем,
Щены на платные услуг,и согласовываются и утверждаются рукOводитsлем

Учреждения сOгласно действуюшему законодательству.



5. Управление ФилиаJIом

Руководств0 деятельностью Фrапиала ocyIцecTBlIlIeT ýироктор, назначаемый
руководителем УчреждеЕия? по согласовr}нию с Учредителем.

Учредитель осушествJI;Iет сJ{едующке функuии по 1тtравлению Фи,ггрrалом:

- устаýавливает размеры, формьi иЪорядок наделенй Филиалаимуществом и денеж}Iыми
средствами;

- вносит изменения и дополнеЕия в настоящее Положение, утверждает новое Положение;

- принимает решение 0 rrрекращении деятельности Филиала, назýачает ликвидационную
коь{иссиIо} }"тверждает ликвидационный ба,чанс.

Учрехеdенltе осуrцесmвляеm слеdуюu4ае функцаu по упр(rвленаю ФшцuаsлЬi: 
.

- оIредеJIяIет основные направления его деятепъýости, утверждает планы и отчеты об их
вьшоJIЕении;

- осуществJшет проверки финаясово - хозяйственной деятельности Фихиаsта;

- назначает и увOлъняет ýиректора филиала по сOгласоваfiию с Учредителем по
оснOваниjiм, предуOмотренным действ}тощим закоЕодательством;

- шреlлтагает на угверждение Учредителю структуру ФилиаJrа, смету расходOв Фиххахатц
штатное расrrисание, в IIределах выдепенных ассигнований;

- принимает на рабоry и увольняет с работы работников Филиала в сOOтветствии со
IIIтатным расписанием Филиа.ша, rrримеЕяет к ним меры поощреЕияинаJrаr&ет ýа Еих
взыскания в ýOOтветствии с правилами вн}ггреЕнег0 трудOвогс распорядкаи дейотвlтощим
трудовым законодательствOм Российской Федерации;

- разрабатывает iIоложение по охране труда, в котOром ýредусматривается порядок ътайма
и уýOльненпяработников, формы и системы оплатrI труда,раgпорядок рабочего дня,
fiOрядок предоставления вьIходньж днsй и 0тпусков и другие вOпросы. Условия 0платы
труда, прOдолжительность ежегодIlьIх отшусков, меры социальной защиты работяиков не
долх{ны бьrгь хуже уоловиЙ, предусмотренньж трудовым закOнOдательством РсссиЙскоЙ
Федеращии;

- в пределах имеющихся полномочий издает приказы и распоряжания,и друтиа лOкальные
акты, дает указания, обязательЕые дJIя исполýения работниками Филиата;

- утверждает годовыс отчеты по резулътатам деятельности, перспективные и текущие
Iшаны работы,

fарекmор Фшtаала:

- планирует работу Филиал4 определяет 0снOвные направления деятýльности и
осуIцествлJ{ст оt{еративнOе рукOвOдство Филиалом;



- своевременно представJI;Iет Учреждению и Учредителю необходимую планову0
отчетную документацию дJUI угверждения;

- согJIасовывает с УчреждеЕием и Учредителем списаJIие имущества;

- ведет статистическ}aю отчетность, отчитываотся 0 резуJьтатах деятельности в
соответствующих 0ргаЕах в порядке и сроки, устаýOвлеЕные действующим
закOнодатепьствOм;

- предстr}влrlет интересы УчреждениrI в от}I0шениlIх с другими предIриrIтиями,
организациlIми, r{реждени5шlи и граждаЕами ;

- вносит предложеЕиr{ по кадровым вопросап{ и осцовной деятельнасти;

- осуществляет рабоry по созданию условий для выполнеýияфункциокальньIх эад?ч;.

- отвечает за надлежащ}.ю экспJryатацию матери€lJIьньж ценностей;

- отвечает за соб-шодение правил и нормативIIьж требований охраны труда, соблюдение
пожарной безопасностии антитеррOристическую защище}lностъ объекта куJIътуры
{Фпльыв}

- совершает иные действия, необходимые дJuI достижения целей изадач Филиаrа.

б. ПереоналФялwала.

Отношевия работников Фиrпдала, вOзЕикшие на oclloвe трудOвOго договора,
регулир}.ются росснйским трудовым законодательством.

Стрщтуру и штатное расписание Фwлртала, разрабатывает иутверrкдает
Руководитель Учрежденйя,по согласоваJ{ию с Учредителем.

7. Права О

Фалlашl амееrп прлво:

- осуществJIr{ть владение и пользоваЕие имуIцеством Учредитеrrя, деЕежнымI4 срýдствами
в IIорядке, предусмотренЕом законодателъством Российской Фелерации и Уставом
Учреждения и настOящим Положеrlиом;

- 0существJI,Iтъ иные права в гIOрядке, шредусмотреЕнOм
законодательством;

- на социальi{ую заш{иту.

действующим

8. Прекращение деffтельности Филиала.

ýеятельность Филиала прекращается ло решонию Учредитеrъ а также при
пиквидации УчреждеЕия по любым, предусмотреllным законом осЕоваýиям.


